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企業管理學系博士班財務金融組

投資學
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Course Code
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博士班
Ph.D.

必修
Required

修別
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學分數
Credit(s)

3.0
時 數
Hour(s)

3.0

先修課程
Prerequisite

研習企業在全球競爭、全面品管，提昇生產力之環境下，人力資源所扮演
之角色，人力
資源管理功能之轉變，及其與企業經營之關係。

課程目標
Course Objectives

系教育目標
Dept.'s Education Objectives

1
培育具有財金議題研究能力之學者
Cultivation of research financial talents and academic researching potentials

2
培育具有管理能力之金融專業人才
Cultivation of manage finances talents for Financial professionals

3
培育具備當代財務金融理論與實證知識的教學人才
Good manner and professional ethics, understanding of the national financial
theory and practice teaching capability.

系專業能力

Basic Learning Outcomes

課程目標與系專業能
力相關性
Correlation
between Course
Objectives and
Dept.’s Education
Objectives

A
具備企業管理理論的核心專業知識

●

B 具備邏輯思考與企業經營管理問題解決的能力 ●

C
具備高階財務金融的分析能力

●

D
具備高階企業財務管理專業能

●

E
具備英語閱讀溝通協調及教學之能力

●



F
具備前瞻開創新興議題之能力

●

G
具備金融創新之能力

●

圖示說明Illustration ：● 高度相關 Highly correlated ○中度相關 Moderately correlated

１．人力資源管理之重要性及其功能之轉變。
２．人力資源之規劃。
３．策略性人力資源管理。
４．人力資源管理功能（甄募、開發、訓練、留用等）。
５．人力資源管理國際化。

資源需求評估（師資專長之聘任、儀器設備的配合．．．等）
Resources Required (e.g. qualifications and expertise, instrument and equipment, etc.)

具有組織管理與人力資源管理專長者任教；運用本院所現有設備教學

課程要求和教學方式之建議
Course Requirements and Suggested Teaching Methods

課堂講授，專題報告及討論及企業訪談

其他
Miscellaneous

課程大綱
Course Outline


