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博士班
Ph.D.
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3.0
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Hour(s)

3.0

先修課程
Prerequisite

研習企業在全球競爭、全面品管，提昇生產力之環境下，人力資源所扮演
之角色，人力
資源管理功能之轉變，及其與企業經營之關係。

課程目標
Course Objectives

１．人力資源管理之重要性及其功能之轉變。
２．人力資源之規劃。
３．策略性人力資源管理。
４．人力資源管理功能（甄募、開發、訓練、留用等）。
５．人力資源管理國際化。

資源需求評估（師資專長之聘任、儀器設備的配合．．．等）
Resources Required (e.g. qualifications and expertise, instrument and equipment, etc.)

具有組織管理與人力資源管理專長者任教；運用本院所現有設備教學。

課程要求和教學方式之建議
Course Requirements and Suggested Teaching Methods

課堂講授，專題報告及討論及企業訪談

其他
Miscellaneous

課程大綱
Course Outline


