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先修課程
Prerequisite

1.能用自己的詞彙定義何謂集體勞動法係：能夠描述勞資之間的法律關係、及其體系的構成；能夠
描述法律規範勞資關係的模式、種類及其效果。
2.能瞭解並說明集體勞動法的體系及其所要規範的目的。
3.能辨識出可適用於集體勞動法法的案件，並能清楚表達其法律關係。
4.能使用相關法律規定、教科書，完成分析有集體勞動法爭議案件的法律爭點，並由案件中歸納出
適當結論。
5.知道於何處可找到集體勞動法的相關資訊、研究結果及標準，並可評估所獲資訊的適用性。
6.能利用集體勞動法上的原理，評估一相關案例，並提出可行解決的方法。

課程目標
Course Objectives

系教育目標
Dept.'s Education Objectives

1
建立多元文化法學與原住民族法學之高等教育基石

2
培養具備多元文化觀點，且以部落為學習服務場域及具備原住民族意識之原住民族法律專業人
才

系專業能力

Basic Learning Outcomes

課程目標與系專業能
力相關性
Correlation
between Course
Objectives and
Dept.’s Education
Objectives

A
具備專業法律領域及原住民族法學知識能力

○

B
具多元文化關懷、服務熱誠與社會責任之內涵

●

C
具備獨立、理性及批判思考能力

○



D
具有探索跨學門議題之能力

圖示說明Illustration ：● 高度相關 Highly correlated ○中度相關 Moderately correlated

第一章 集體勞動法總論
講述勞動三權之意義、沿革、法體系、性質、權利之主體、效力與內容以及勞動三權之限制。
第二章 工會法
講述團結權之意義、工會法之立法目的、工會型態及組織、會員、理事及監事之權利義務、工會監
督與保護、不當勞動行為。
第三章 團體協約法
團體協約之協商及簽訂、團體協約之內容及限制、效力、存續期間、禁搭便車等。
第四章 勞資爭議處理法
勞資爭議當事人、調解、仲裁、不當勞動行為裁決、爭議行為之規範。
第五章 勞動事件法
總則、勞動調解程序、訴訟程序、保全程序。

資源需求評估（師資專長之聘任、儀器設備的配合．．．等）
Resources Required (e.g. qualifications and expertise, instrument and equipment, etc.)

筆記型電腦、單槍、麥克風、雷射筆。

課程要求和教學方式之建議
Course Requirements and Suggested Teaching Methods

教師授課、學生報告、課堂討論、課堂參與、課堂專題報告、期末報告。

其他
Miscellaneous
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