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課    綱   Course Outline

社會學系學士班

人力資源管理
中文課程名稱
Course Name in
Chinese

英文課程名稱
Course Name in
English

Human Resource Management

SOC_30180
科目代碼
Course Code

班 別
Degree

學士班
Bachelor’s

學程
Program

修別
Type

學分數
Credit(s)

3.0
時 數
Hour(s)

3.0

先修課程
Prerequisite

1. 學習人在組織內的行為與互動的基礎理論、組織及人力資本政策基本原則。
2. 了解人力資源管理活動的內容及組織如何利用其創造效能的過程。
3. 了解企業人力資源管理過程中的各項制度力的運作及其可能影響。

課程目標
Course Objectives

系教育目標
Dept.'s Education Objectives

1
培養具有社會學知識、技能與態度之人才。
The graduates shall have basic sociological knowledge and  skills in
understanding social life.

系專業能力

Basic Learning Outcomes

課程目標與系專業能
力相關性
Correlation
between Course
Objectives and
Dept.’s Education
Objectives

A
關懷社會並具備社會分析之基礎知識
The students shall have elementary social analysis knowledge
and care society.

●

B
培養批判反省之能力
The students shall have critical thinking in understanding
social conditions and their impacts on individuals.

●

C
培養運用理論進行資料蒐集、調查分析及解釋之技能。
The students shall have ability in data collecting, survey
conducting and data analysis .

○

圖示說明Illustration ：● 高度相關 Highly correlated ○中度相關 Moderately correlated

1.人力資源管理導論

課程大綱
Course Outline



2.管理策略與規劃
3.工作內容設計
4.勞資關係與薪酬福利
5.人力資源招募與企業發展

資源需求評估（師資專長之聘任、儀器設備的配合．．．等）
Resources Required (e.g. qualifications and expertise, instrument and equipment, etc.)

課程要求和教學方式之建議
Course Requirements and Suggested Teaching Methods

小組報告、期中與期末考試

其他
Miscellaneous


