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資本和勞動是資本主義經濟制度下最重要的兩大要素，而勞動法是規範這兩者關係之主要的根據。
勞動法區分為以勞動基準法為核心之個別勞動法以及以工會法、團體協約法及勞資爭議處理法等勞
動三法為核心之集體勞動法兩大領域。前者的目的是在維持勞工之具有尊嚴的勞動條件(生存條
件)，以緩和勞工在契約上不對等的地位以及勞動過程之受支配的從屬狀態；後者之目的則是在此
基礎上使勞工能積極地參與勞動條件的決定，藉此促進勞動條件的維持和改善以及回復勞工人格的
自主性。
工會法修草案在2010年6月1日經立法院三讀通過後，與新修正的團體協約法和勞資爭議處理法結
合，將使我國集體勞動法制邁向新的時代，受到很高的期待。
另一方面，近年來受到全球化競爭的影響，企業基於人力資源的成本和彈性考量，有採取定期契
約、部分工時、勞動派遣等所謂非典型的僱用制度之趨勢，為因應這些變化所進行之個別勞動法制
的變革也受到相當的重視，隨之而來的勞動法變革勢必對個別勞動法的勞動保護法制度產生重大的
影響。
    因此，本課程將透過前述各項法制和理論的檢討與實務判例的分析，並配合先進國家法制的比
較，使學生除了獲得相關知識、掌握未
來法制的動向外，並有能力去解決相關之法律紛爭。

課程目標
Course Objectives

系教育目標
Dept.'s Education Objectives

1
建立多元文化法學與原住民族法學之高等教育基石

2
培養具備多元文化觀點，且以部落為學習服務場域及具備原住民族意識之原住民族法律專業人
才

系專業能力

Basic Learning Outcomes

課程目標與系專業能
力相關性
Correlation
between Course
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A
具備專業法律領域及原住民族法學知識能力

●

B
具多元文化關懷、服務熱誠與社會責任之內涵

○

C
具備獨立、理性及批判思考能力

D
具有探索跨學門議題之能力

圖示說明Illustration ：● 高度相關 Highly correlated ○中度相關 Moderately correlated

本課程除探討工會法、團體協約法及工會法等勞動三法、個別法之勞動基準法及其他相關法令之立
法沿革、規範體系及其變革之外，亦從立法論和解釋論來對各項議題及判決加以檢討，並就立法動
向和國外相關議題進行講授、專題報告及討論。

資源需求評估（師資專長之聘任、儀器設備的配合．．．等）
Resources Required (e.g. qualifications and expertise, instrument and equipment, etc.)

本所已有專任師資，需使用儀器如電腦、網路及投影設備等亦已配置，另外所需國內外圖書文獻亦
已薦購中。

課程要求和教學方式之建議
Course Requirements and Suggested Teaching Methods

講授、指定作業、報告及討論。

其他
Miscellaneous

課程大綱
Course Outline


