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教學計劃表   Syllabus
課程名稱(中文)

Course Name in Chinese

課程名稱(英文)
Course Name in English

科目代碼
Course Code

修別
Type

先修課程
Prerequisite

學年/學期
Academic Year/Semester

授課教師
Instructor

學分數/時間
Credit(s)/Hour(s)

開課單位
Course-Offering

Department

系級
Department

& Year

勞動經濟（一）

Labor Economics（I）

IIE_55900 經濟學系

100/2

碩士

3.0/3.0選修 Elective

/

/洪嘉瑜

課程描述  Course Description

100學年度 博碩士班 勞動經濟(一)
洪嘉瑜，文A412，分機5544，hungcy@mail.ndhu.edu.tw
教學網站（勞經）http://faculty.ndhu.edu.tw/~cyhung/
輔導時間：（二）（五）1:00 -2:00 pm。

課堂預定討論文獻：分五大類
A. 薪資報酬
A1. 教育的選擇與報酬
A2. 薪資差異

B.勞動供給、尋職、失業期間與遷移
B1. 勞動供給
B2. 工作搜尋、就業機率、與失業期間

C. 低度就業
C1. 過量教育或學非所用
C2. 非典型就業其一：派遣勞工

D. 總體勞動（失業，流動分析）
D1. 失業與缺工的配對
D2. 工作創造與工作消滅

E. 薪資管理（人力資源經濟學）

2. 上課方式與評分
（1）每週課堂預定討論文獻一篇，老師依需要補充理論與計量模型。分組報告共計9篇(如下)。依修課人數預定分3
組進行，各組輪流報告文獻，預計每組報告3篇文獻。（配分：60%）
（2）期末的各週，由個人或分組依興趣自選一篇近幾年有關台灣實證文獻進行報告。請參考關鍵詞做更進一步搜
尋。(20%)
（3）期末書面報告：每人選擇一勞經主題，於學期末繳交文獻回顧書面報告一份，至少包括三篇文獻（包括學期中
的報告），內容涵蓋各篇整理、各篇相關連貫、評論、與後續發展方向。(20%)

課程目標   Course Objectives

介紹勞動經濟學部分主題的理論與實證模型，並閱讀相關文獻。

圖示說明Illustration ：● 高度相關 Highly correlated ○中度相關 Moderately correlated

授 課 進 度 表 Teaching Schedule & Content

週次Week 內容 Subject/Topics 備註Remarks



1
2/22  Introduction to Labor Economics, 勞動變數與台灣勞動資料簡介,
有話好說：搶救崩世代（影片）

2
2/29  計量模型：Probit Model, 理論模型：Education level as an
investment choice (Present Value Approach), 理論：Wage
determination and human capital theory, 吳慧瑛 (2003)

3
3/7   No. 1: 駱明慶 (2004),「升學機會與家庭背景」, 《經濟論文叢
刊》, 32(4), 417-445。

4

3/14  計量模型：OLS with dummy variables, Normalized regression
model, No. 2: Finnie, R. and Frenette, M.(2003) “Earning
Differences by Major Field of Study: Evidence from Three Cohorts of
Recent Canadian Graduates.” Economics of Education Review, 22, 179
-192.

5
3/21  No. 2, 李誠（2010）, 計量模型：Heckman two-stage self-
selection model,

6
3/28  No. 3: SanMartin, M. (2001), “Linearity of the Return to
Education and Self-selection.” Applied Economics, 2001, 33, 133-
142.

7 4/4   Spring Break

8
4/11  理論模型：Preview on Overeducation, No. 4: Robst, J. (2007),
“Education and Job Match: The Relatedness of College Major and
Work.” Economics of Education Review, 26, 397-407.

9
4/18  No. 5: Tsai, Yuping. (2010) “Returns to Overeducation: A
Longitudinal Analysis of the U.S. Labor Market.” Economics of
Education Review, 29(4), 606-617.

10
4/25  No. 6: Bryson, A., Barth, E. and Dale-Olsen, H. (2012). “Do
Higher Wages Come at a Price?” Journal of Economic Psychology, 33
(1), 251–263.

11
5/2   No. 7: Bratberg, E, Salvanes, K. G., and Vaage, K. (2010),
“Has Job Stability Decreased? Population Data from a Small Open
Economy.” The Scandinavian Journal of Economics, 112(1),163-183.

12
5/9   No. 8: 黃家齊（2000），「績效資訊特性與控制、薪資設計－組織控
制觀點與代理理論觀點之整合」，《台大管理論叢》，10(2)，227-255。

13
5/16  No. 9: 陳海鳴、陳佳慧（2001），「組織內薪酬給付基礎之整合性架
構」，《台大管理論叢》，11(2)，155-173。

14 5/23  No. 9 / 個人擇一篇論文口頭報告

15 5/30  個人擇一篇論文口頭報告

16 6/6   個人擇一篇論文口頭報

17 6/13  個人擇一篇論文口頭報告

18 6/20  期末考週 （交書面報告）

配分項目
Items

學期成績計算及多元評量方式 Grading & Assessments

配分比例
Percentage 測驗

會考

多元評量方式 Assessments

實作
觀察

口頭
發表

專題
研究

創作
展演

卷宗
評量

證照
檢定

其他

教  學  策  略  Teaching Strategies

課堂講授 Lecture 參觀實習 Field Trip

其他Miscellaneous:分組報告

分組討論Group Discussion

平時成績 General
Performance

60%
課堂分組報告，一
組至少三篇論文

期中考成績 Midterm Exam 0%

期末考成績 Final Exam 0%



作業成績 Homework and/or
Assignments

20%
期末書面報告：每
人自選勞經主題，
書面報告一份

其他 Miscellaneous
(個人（或分組）自選台灣
實證文獻口頭報告)

20%

評量方式補充說明
Grading & Assessments Supplemental instructions

論文選讀

教科書與參考書目（書名、作者、書局、代理商、說明）
Textbook & Other References (Title, Author, Publisher, Agents, Remarks, etc.)

課程教材網址（教師個人網址請列在本校內之網址）
Teaching Aids & Teacher's Website (Personal website can be listed here.)

教學網站（勞經）http://faculty.ndhu.edu.tw/~cyhung/

 其他補充說明 (Supplemental instructions)


