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人才資料庫希望可以減低老師反覆填寫loading 

 校務資料庫 

 個人基本資料表(升等) 

 評鑑 

 研究績效獎勵金 

 頂尖人才學術獎勵金 

 …其他具重複性、大量師資需求之匯出資料未來仍可討論加入系統 

 

希望可以減少同仁反覆填表所需時間。 
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網址： https://sys.ndhu.edu.tw/RD/TeacherTreasury/ 

https://sys.ndhu.edu.tw/RD/TeacherTreasury/


4 
不能改的欄位是抓人事室資料，請洽人事室更新 
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新資料
請按 
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滑鼠移到問號處可看說明，例如此處說明匯出格式採中文格式或英文格式 

國家按英文字母順序排列(記得先選對洲別) 

Key字首就有下拉選單 

可以先按下一步了解哪些是必填欄位 

可複選 
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將來會修正:若選已接受，這些欄位會變成非必填 

必填欄位: 

僅校務資料庫需此資料，若為「SCI、SCIE、SSCI、AHCI、
EI、TSSCI」則保留預設即可，無需查證 
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13 
自動帶出研發處有登錄的計畫，將來可能會引入不匯出欄位選勾，
目前若屬非可申請獎勵之計畫，匯出「研究績效獎勵金」申請表後
再請自行刪除 



14 

可上http://sys.ndhu.edu.tw/AA/CLASS/TeacherSubj/，
查詢修讀論文研究之學生學號，key入後即可自動帶入 
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上面選了委員會、職務名稱，委
員會名稱會自動產生，若找不到
同名稱，可自填 
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部分學院評鑑會用到輔導欄位 
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20 若有彈出這些視窗，選按之後即可順利產出excel檔 
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105/8/1~106/7/31 

類別、說明可按各院規定說明填寫 

電機B級
期刊 

7/2=3.5
兩位東華
通訊作者 

3.5 

若學院此項不計點，各院可自訂是
否要請老師自行刪除 
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各院可自訂院版本，可是校請繳交匯出之電子檔，將公告於網路 

備註： 

1. 申請本研究績效獎勵限以國立東華大學教師身分發表之
論文。 

2. 已獲本校延攬及留任國內外各類頂尖人才學術獎勵金者，
不得申請此項獎勵。 

3. 申請研究獎勵之論文應以前一學年度內出版之研究論文
為限。 

4. 曾獲本辦法獎勵之研究績效成果，不得重覆提出申請。 

5. 申請獎勵項目若查有不實，教師該學年度申請案應不予
敘點。若已獲獎金者，則該學年度獎金應予追回。 

6. 應檢附文件如下(未附齊全，不予受理)： 

  (1)申請表之電子檔(無須簽章，將公告於網路)與已簽章之
申請表紙本。 

  (2)申請獎勵之研究成果書面資料。 
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除了研究績效獎勵外，之後也會用於… 
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因為人才資料庫所需資料不包含「SCI、SCIE、SSCI、
A&HCI、EI、TSSCI」期刊論文，所以若屬這些索引，沒被
匯出是正常的 



26 



27 

下載RTF檔後，可以(按滑
鼠右鍵)選擇用word開啟 



28 



29 

自行勾選匯出所需的五篇 


